
 
 

INFORME  

Fecha: 26/may/2023 
 
Actividad realizada por: Marcela Henao López – Contratista, Adriana Sarria Ospina – 
Contratista, Heidi Castrillón – Contratista, Emy Valencia – ESE Ladera, Ingrid Bravo – ESE 
Ladera, Dania Pantoja – ESE Ladera. 
 
Metodología Aplicada: La reunión se realizó de manera virtual por medio de la plataforma 
meet:  https://meet.google.com/jpt-afvd-zdt  
 
Objetivo: Revisión matriz de talento humano, Cronograma y Plan de trabajo PIC ESE Ladera 
 
Agenda del día:  
 

1. Saludo y bienvenida       
2. Desarrollo de la reunión  
3. Cierre 

 
Desarrollo de la jornada: 
 

1. Saludo y bienvenida.  
 
Siendo las 08:00 am las contratistas Marcela Henao López y Adriana Sarria del Subgrupo de 
Servicios Amigables de la Secretaría Distrital de Salud, realizaron saludo de apertura con el 
cual inició la reunión con los referentes del PIC 2023 BP 3277 de los Servicios Amigables de la 
ESE Ladera. 
 

2. Desarrollo de la reunión 
 
La reunión procedió con la verificación del Quórum: 

 Adriana Sarria Ospina– Contratista. 

 Marcela Henao López - Contratista 

 Emy Valencia – Psicóloga ESE Ladera, Apoyo PIC 

 Heidi Castrillón –  Contratista 

 Ingrid Bravo – Psicóloga, Coordinadora SSAAJ ESE Ladera 

 Dania Pantoja – Psicóloga ESE Ladera, Referente PIC 

 

Revisión matriz de talento humano 

La contratista Marcela Henao López, informó que es necesario registrar en el Drive el RETHUS 

del profesional con vigencia 2023. 

https://meet.google.com/jpt-afvd-zdt


 
 
 

Revisión Cronograma y Plan de trabajo 

Emy Psicóloga ESE Ladera, informó que las Instituciones Educativas  (IE) priorizadas son: 

Juana Caicedo y Cuero, Juan Pablo II, Cabal, José Holguín, Francisco José Lloreda. 

Ingrid Bravo, coordinadora SSAAJ ESE Ladera, comentó la situación con la IE José Lloreda, 

refiriendo que es una IE muy distante, ahí ya se hizo un proceso formativo el año pasado.   

La ESE Ladera propuso priorizar la IE multipropósito en la cual se están presentando 

situaciones de embarazos de adolescentes. En la IE multipropósito ya se están haciendo 

labores educativas, hay situaciones de violencia, inicio de vida sexual temprana, trastornos 

(ansiedad, autolesión), además en esta IE el proceso de ingreso va por buen camino, refirieron 

las profesionales de la ESE Ladera.  

Dania Pantoja Psicóloga de la ESE Ladera, manifestó que en la IE José Holguín, la 

coordinadora es demasiado cerrada, se están haciendo articulaciones y se está en espera de 

la cita, en caso de que no se logre el ingreso se sugiere cambiar esta IE. 

La contratista Marcela Henao López, solicitó informar por escrito a la Secretaría de Salud, las 

IE que no permiten el ingreso, esto para comunicar a Secretaria de educación y si es necesario 

hacer el cambio de IE priorizada. 

 

Las contratistas Marcela Henao López y Adriana Sarria, refirieron las siguientes orientaciones: 

 

 En la carpeta Cronograma de la matriz en Excel deben registrarse mayores detalles acerca 
de las capacitaciones (lugar, método, fecha de las capacitaciones, público, entorno al que 
corresponde, entre otros). 

 Las actividades deben estar proyectadas hasta la primera semana de noviembre, a fin de 
que haya el tiempo para las otras acciones del PIC (informes, correcciones). 

 Se recomienda tener un apoyo al momento de capacitación, puede ser un estudiante en 
práctica. 

 El 17 de mayo se entregan los módulos a trabajar con los estudiantes y se montaran en la 
plataforma MOODLE. 

 Dado que se debe presentar un acompañamiento semanal de PIC, se solicitó enviar a la 
contratista Marcela Henao López lo realizado en la semana, enviarse el día jueves.  También 
debe diligenciarse el cronograma pues de allí se toma lo realizado. 

 Al mes de junio deberían realizase 11 capacitaciones. 
 

 

 



 
 

 

3. Cierre 
 
Siendo las 04:00 pm se dio por terminada la reunión, donde no hubo participación de hombres 
(0) cuatro mujeres (6) para un total de 6 personas participantes.  
 
 
Numero de convocados: 6 
 
Número de asistentes: 6 
 
 
Cumplimiento del objetivo de la Jornada: Se dio cumplimiento al objetivo 
 
 
Compromisos: Diligenciar la matriz y compartirla a Marcela Henao, especificando la forma como 
se llevaran a cabo las capacitaciones, IE, fecha, horario, entre otros. 
 
Observaciones: 
 
 
Marcela Henao López 
Contratista 
Salud Mental y Convivencia Social 
Subgrupo de Servicios Amigables 
Secretaría Distrital de Salud 
 
 
 
Adriana Sarria Ospina 
Contratista 
Salud Mental y Convivencia Social 
Subgrupo de Servicios Amigables 
Secretaría Distrital de Salud 
 
 
  
Nota: Se anexa registro fotográfico compuesto por un (1) folio y listado de asistencia compuesto 
por un (1) folio, para un total de dos (2) folios. 
 
Elaboro: Marcela Henao López - Contratista 
Reviso: Mírlelly Torres - Contratista 

 



 
 

 
1Fuente: Realizar revisión matriz de talento humano, Cronograma y Plan de trabajo PIC ESE Ladera. Fecha: 26/may/2023 Hora: 02:00 pm a 
04:00 pm Lugar: plataforma meet:  https://meet.google.com/jpt-afvd-zdt 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro Fotográfico 

 

https://meet.google.com/jpt-afvd-zdt


 
 

 
 
 

Listado de Asistencia 

 
 

 
 
 

 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre 

completo
Organismo

Dependencia o 

Grupo
Teléfono Correo electrónico

Autorización 

de firma

Protección de datos: He leído 

y aceptado la Políticas de 

protección de datos 

personales 

http://www.cali.gov.co/tic/p

ublicaciones/1344/polticas_s

eguridad_de_la_informacin/

Marcela Henao 

López

Secretaría de 

Salud

Servicios 

Amigables
3502147629

marcela.henao@cali

.gov.co

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales

Heidi Rubiela 

Castrillón Aroca

Secretaria de 

Salud pública

Subsecretaría 

de Promociòn 

Prevencion y 

Producciòn 

Social de la 

Salud

3164805583
pispoheid@gmail.co

m

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales

Adriana 

Mercedes Sarria 

Ospina

Secretaria de 

salud

Salud mental 

Servicios 

amigables

3005263380
adriana.sarria@cali.

gov.cp

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales

emiyohana 

valencia muñoz
ESE LADERA

SERVICIOS 

AMIGABLES
3205522740

emiyohana1982@m

ail.com

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales

ingrid Bravo 

Tapia

Red de Salud 

ladera ESE.

Referente Salud 

Sexual y 

Reproductiva.

3014886899
saludsexual@saludl

adera.gov.co

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales

Dania Pantoja 

Morillo

Red de salud 

Ladera

Servicios 

amigables
3187631587

daniamorillo2021@g

mail.com

Certifico mi 

asistencia a 

la reunión

He leído y aceptado la 

Políticas de protección de 

datos personales



 
 

 
 


